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Una indagine su Programmatic adv, mktgautomation& uso dei 

dati da parte delle aziende investitrici



Obiettivi e metodologia

ÅNel mese di giugno 2017 Iab Italia, in collaborazione con Human 
Highway, ha condotto una indagine per conoscere grado e modalità di 
adozione del programmaticadvertising, della marketing automation
e dei dati, per attività di comunicazione e marketing digitale, da parte 
di un campione significativo di aziende investitrici. 

Å[ΩƛƴǾƛǘƻ ŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǊŜ ŀƭƭŀ surveyè stato inviato via mail a un database 
di contatti IAB (soci e partecipanti agli eventi IAB degli ultimi 12 mesi) 
costituito principalmente da aziende spender.

ÅL Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛ ƛƴ ƻŎŎŀǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜǾŜƴǘƻ ŘŜƭ п ƭǳƎƭƛƻ 
нлмтΥ ΨΩIAB Seminar Programmatic & Marketing Automation: Data, 
Transparency and vǳŀƭƛǘȅΩΩΦ



123
interviste

FIELD
13 -24 
giugno 
2017 

80%
Aziende 
spender

Online
Survey

In collaborazione con 

Human Highway

20%
Addetti 

ai lavori*

* Agenzie media, web agency, consulenza, PR, piattaforme, etc

Un campione di aziende e di addetti ai lavori



Un campione ben bilanciato per genere ed età

Uomini
59%

Donne
41%

Under 24

25-34 
anni
31%

35-44 
anni
38%

45-54 
anni
24%

55-64
5%

Base: totale campione



Base: totale campione

80%
Si occupa di 

marketing e/o 
planning

70%
Manager

25%
Top 

Manager

Un campione molto qualificatodi professionisti 
della comunicazione



Uomini e donne di marketing, in larga parte manager

54,5%

25,2%

16,3%

16,3%

16,3%

13,8%

12,2%

5,7%

3,3%

2,4%

0,8%

3,3%

Marketing

Planning adv

Commerciale

Formazione / HR

Aamministrazione/ acquisti

Comunicazione / Ufficio stampa

Direzione generale

Analisi dei dati

Information Technology

Produzione / Logistica

Produzione di contenuti

altro

Coordino 
diversi team

23%

Coordino il 
mio team

45%

Non ho 
responsabilit

à di altre 
persone

27%

altro
5%

Base: totale campione

D: In quale ambito svolgi il tuo lavoro in azienda? [Se ti occupi di più 
ambiti, indica i DUE AMBITI che assorbono la maggior parte del tuo tempo / 
delle tue attenzioni al lavoro]

D: Quale responsabilità hai nella tua azienda nei confronti degli 
altri dipendenti?




